СОВЕТ 

 РОДНИКОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

БЕЛОРЕЧЕНСКОГО РАЙОНА

29 СЕССИЯ  2 СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

04 августа  2011 года                            № 111                                     п. Родники

п. Родники

Краснодарский край

Об утверждении Положения о лицах, замещающих 
муниципальные должности в Родниковском
сельском поселении Белореченского района 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ "О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае", Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», руководствуясь статьей 26 Устава Родниковского сельского поселения Совет Родниковского сельского поселения  решил: 

1. Утвердить Положение о  лицах, замещающих муниципальные должности в Родниковском сельском поселение Белореченского района  (приложение № 1).

2. Установить размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района (приложение № 2).

3. Утвердить Положение о порядке выплаты премий, надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района (приложение № 3).

4. Утвердить Порядок и условия предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день лицам, замещающим муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района (приложение № 4).
        5. Признать утратившим силу решение Совета Родниковского сельского поселения Белореченского района от 28 января 2010 года № 29 «Об утверждении Положения о лицах, замещающих выборные муниципальные должности в муниципальном образовании  Родниковское сельское поселение Белореченского района»  
          6. Настоящее решение подлежит обнародованию  в установленном порядке.
           7. Решение вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

Глава 
Родниковского сельского поселения
Белореченского района                                                                  
Ю.В. Фесенко
	

	                   Приложение №1
к решению Совета
Родниковского сельского поселения  Белореченского района от  04 августа 2011 года  № 111


Положение о лицах, замещающих 
муниципальные должности в Родниковском

сельском  поселении Белореченского района
          Настоящее Положение о  лицах, замещающих муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района (далее - Положение) в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законами Краснодарского края "О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае", "О стаже государственной, муниципальной службы в Краснодарском крае",  Уставом Родниковского сельского поселения Белореченского района, а также иными нормативными правовыми актами определяет статус  должностных лиц местного самоуправления. 

1.  Муниципальная должность
1.1. Муниципальная должность - должность, замещаемая  должностными лицами местного самоуправления Родниковского сельского поселения Белореченского района,  в соответствии с Реестром муниципальных должностей в Родниковском сельском поселении Белореченского района.

Лица, замещающие муниципальные должности, не являются муниципальными служащими.

2.  Правовое регулирование статуса должностных лиц местного самоуправления Родниковского сельского поселения Белореченского района

2.1. Правовое регулирование статуса должностных лиц местного самоуправления Родниковского сельского поселения Белореченского района осуществляется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Краснодарского края, Уставом Родниковского сельского поселения Белореченского района и решениями Совета Родниковского сельского поселения Белореченского района, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами.

3.  Финансирование деятельности лиц, замещающих муниципальные должности

3.1. Финансирование деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района, осуществляется за счет средств местного бюджета (бюджета Родниковского сельского поселения Белореченского района).

4.  Гарантии и компенсации лицам, замещающим муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района

4.1. Лицам, замещающим  муниципальные должности, гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение ими своих полномочий;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание его и членов семьи, в том числе после выхода на пенсию с муниципальной должности;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью в объеме прав муниципального служащего, установленных федеральными законами, законами Краснодарского края, муниципальными правовыми актами, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица, замещающего муниципальную должность, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период исполнения своих полномочий или после их окончания, но наступивших в связи с их исполнением;

8) защита лица, замещающего муниципальную должность и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им своих полномочий в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

4.2. В случае смерти лица, замещавшего муниципальную должность, предусмотренную Реестром муниципальных должностей в Родниковском сельском поселении Белореченского района, не менее 10 лет, членам семьи умершего может выплачиваться компенсация затрат на погребение.

4.3. В случае ликвидации органа местного самоуправления в Родниковском сельском поселении Белореченского района лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляются гарантии, связанные с расторжением трудового договора, установленные законодательством Российской Федерации.

4.4. Расходы, связанные с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим Положением, производятся за счет средств местного бюджета (бюджета Родниковского сельского поселения Белореченского района).

Расходы, связанные с предоставлением гарантий и компенсаций, установленных подпунктом 5 пункта 1 и пунктом 4 настоящей статьи, предусматриваются в местном бюджете (бюджете Родниковского сельского поселения Белореченского района) отдельной строкой.

 5.  Оплата труда лиц, замещающих  муниципальные должности
5.1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

5.2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются решением Совета Родниковского сельского поселения Белореченского района (приложение № 2 к решению).
5.3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) решением Совета Родниковского сельского поселения Белореченского района о местном бюджете (бюджете Родниковского сельского поселения Белореченского района) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Краснодарского края.

5.4. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

6.  Денежное содержание лиц, замещающих

муниципальные должности

6.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из:

- должностного оклада;

- ежемесячного денежного поощрения, размер которого устанавливается решением Совета Родниковского сельского поселения Белореченского района (приложение № 2 к решению);

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, порядок выплаты которой определяется решением Совета Родниковского сельского поселения Белореченского района (приложение № 3 к решению);

- премий по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок выплаты, которых определяется решением Совета Родниковского сельского поселения Белореченского района (приложение № 3);

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, в соответствии с положением, утверждаемым решением Совета Родниковского сельского поселения Белореченского района (приложение № 3);

6.2. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих  муниципальные должности, органов местного самоуправления Родниковского сельского поселения Белореченского района,  сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются средства на выплату:

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 2 должностных окладов;

- премий по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере восьми должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере четырех должностных окладов.

6.3. Экономия годового фонда оплаты труда лиц, замещающих  муниципальные должности органов местного самоуправления Родниковского сельского поселения Белореченского района,  расходуется в соответствии с положением, утверждаемым решением Совета Родниковского сельского поселения Белореченского района (приложение № 3).

7.  Отпуск лиц, замещающих  муниципальные должности

7.1. Ежегодный оплачиваемый  отпуск лиц, замещающих муниципальные должности в Родниковского сельского поселения Белореченского района, состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.

7.2. Лицу, замещающему муниципальную должность в Родниковского сельского поселения Белореченского района, устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 45 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день лицу, замещающему муниципальную должность в Родниковского сельского поселения Белореченского района, предоставляется продолжительностью 14 календарных дней, порядок предоставления которого определяется решением Совета Родниковского сельского поселения Белореченского района (приложение № 4).

7.3. Основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию лица, замещающего муниципальную должность, могут использоваться по частям. При этом продолжительность одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

8.  Пенсионное обеспечение лиц, замещающих муниципальные должности, и членов их семей

8.1. На лиц, замещающих муниципальные должности, в области пенсионного обеспечения в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего в Российской Федерации, устанавливаемые федеральными законами и законами Краснодарского края.

8.2. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной должности, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца, в порядке, определяемом федеральным законом.

8.3. Лицо, замещающее муниципальную должность, имеет право на пенсию за выслугу лет на муниципальной службе в муниципальном образовании с учетом стажа на муниципальных должностях и должностях муниципальной службы, выплачиваемую за счет средств, предусмотренных в местном бюджете  на данные цели.

Глава 
Родниковского сельского поселения

Белореченского района                                                              

Ю.В. Фесенко

	Приложение № 2
к решению Совета 
Родниковского сельского поселения Белореченского района
от  04 августа 2011 года № 111


Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района

	Наименование должности
	Размер должностного

оклада (руб.)
	Ежемесячное денежное

поощрение (кол-во должностных окладов)

	Глава Родниковского   сельского   поселения Белореченского   района                                              
	4 491
	5,0


Глава 
Родниковского   сельского   поселения

Белореченского   района                                                                    

Ю.В. Фесенко

	Приложение № 3
к решению Совета 
Родниковского сельского поселения

	Белореченского района

	от 04 августа 2011 года  № 111


Положение о порядке выплаты премий, надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим  муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района

1. Общие положения
1. Настоящее Положение о порядке выплаты премий и надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну лицам, замещающим  муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района (далее - Положение), разработано в соответствии с трудовым законодательством, федеральным и краевым законодательством о муниципальной службе, правовыми актами органов местного самоуправления Родниковского сельского поселения Белореченского района.

2. Положение разработано в целях обеспечения прав, законных интересов лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Родниковского сельского поселения Белореченского района повышения ответственности, эффективности и результативности их деятельности.

3. Положение определяет порядок исчисления и выплаты премий, надбавок к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Родниковского сельского поселения Белореченского района

  2.   Порядок исчисления общей суммы средств, направляемой

на выплату премии по итогам работы

2.1.  Выплата премии по итогам работы лицам, замещающим  муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района осуществляется за счет  фонда стимулирования, и рассчитывается аналогично согласно «Положения  о материальном стимулирования  лиц, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы  в муниципальном образовании Родниковское сельское поселение Белореченского района». 
2.2 При недостаточности годового премиального фонда на выплату премии могут быть направлены средства, сложившиеся в результате экономии по фонду оплаты труда соответствующих органов местного самоуправления Родниковского сельского поселения Белореченского района.

3. Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну является дополнительной выплатой и устанавливается в соответствии с Законом РФ № 5485-1 «О государственной тайне» от 21.07.1993 г., Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006г.   № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, к которым в силу своих должностных обязанностей допущены лица, замещающие муниципальные должности и имеющие документально подтвержденный доступ на законных основаниях. При определении размера надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается объем сведений, к которым имеют доступ, продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается с учетом вышеуказанных критериев и в пределах выделенных на эти цели фонда оплаты труда на дополнительные выплаты, в соответствии с данным положением в следующих размерах:
- за работу с совершенно секретными и секретными сведениями, имеющими доступ по форме № 2- 40% должностного оклада;
- за работу с секретными сведениями, имеющими доступ по форме № 3 – 10 % должностного оклада:
- за ведение секретного делопроизводства – 20 % должностного оклада.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается на основании распоряжения администрации Родниковского сельского поселения Белореченского района, оформляемым на финансовый год и выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой заработной платой за истекший месяц.
4. Порядок выплаты единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.1. При предоставлении лицам, замещающим  муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района, ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата  к отпуску в размере 4 должностных окладов, на основании распоряжения администрации о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в пределах фонда оплаты труда. Если отпуск используется частично, то выплата производится при предоставлении более продолжительной части отпуска (не менее 14 календарных дней).

В случае не предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем году, единовременная денежная выплата к отпуску выплачивается в декабре текущего года за счет фонда оплаты труда в размере четырех должностных окладов.
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	Приложение № 4
к решению Совета Родниковского

сельского поселения 
Белореченского района
от 04 августа  2011 года № 111


Порядок и условия предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день лицам, замещающим муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района

1. Настоящее Положение регламентирует порядок и условия предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день лицам, замещающим муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района.

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня.

3. Ненормированный рабочий день определяет особый режим работы, в соответствии с которым лица, замещающие муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района по необходимости, эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Формой компенсации является предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска.

4. Продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день лицам, замещающим  муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района, не зависит от объема работы, степени напряженности труда, периодичности привлечения к выполнению своих трудовых обязанностей сверх нормальной продолжительности рабочего времени и составляет 14 календарных дней.

5. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

6. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется соответственно главой Родниковского сельского поселения Белореченского района. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а по желанию лица, замещающего муниципальную должность, может быть предоставлен отдельно от основного.

7. В случае переноса либо не использования дополнительного отпуска, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

8. Оплата дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день лицам, замещающим муниципальные должности в Родниковском сельском поселении Белореченского района, производится в пределах фонда оплаты труда.
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